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4 M) ORDINE DEGLI INGEGNERI

DELLA PROVINCIA DI TREVISO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
- AREA B Posizione economica B1 - C.N.L.L. Comparto Funzioni Centrali,
ex Enti pubblici non Economici.

Prova Scritta 03

Domanda 01

Il DPR 137/2012 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali”
ha introdotto all’art. 3 l'istituzione dell’Albo unico Nazionale.

Il candidato argomenti:

a) come viene formato |’Albo Unico Nazionale

b) chi sono i soggetti tenuti a renderlo pubblico.

Domanda 02

Il candidato argomenti la differenza fra le forme di firma elettronica previste
dal Regolamento UE n° 910/2014 e dal Codice Amministrazione Digitale
Italiano.

Domanda 03 '

Il candidato risponda argomentando alla seguente domanda: ai sensi del GDPR
(Regolamento europeo 2016/679) i dati personali trattati da una Pubblica
Amministrazione devono essere conservati a tempo illimitato e in quali
modalita?

Domanda 04
Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013) definisce i
doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare.
Il Candidato argomenti:
a) in virtu di quale norma tale regolamento e applicato anche ai dipendenti
degli Ordini professionali
b) se, e per quale motivo, il codice e esteso anche ai consiglieri,
collaboratori o consulenti nonché ai fornitori di beni e servizi di un ente
pubblico non economico.

Domanda 05

Il DPR 137/2012 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali
ha introdotto all’art. 7 I'obbligo della Formazione continua per i professionisti
iscritti agli albi professionali.

Il candidato indichi chi sono i soggetti autorizzati a rilasciare crediti formativi
professionali a seguito dell’'organizzazione di eventi formativi.
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